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RESUMO

Objetivo: Este estudo tem como objetivo analisar criticamente as origens, manifestacdes e
impactos do idadismo no Brasil, identificando seus efeitos sobre a vida social, econdmica e
cultural, bem como apontar estratégias para sua superacdo. Metodologia: A pesquisa utilizou
uma abordagem qualitativa, com carater exploratério e descritivo. Foi realizada revisao
bibliografica sistematica de artigos cientificos publicados em periédicos nacionais, além da
analise de documentos institucionais e relatorios de organizagdes governamentais € nao
governamentais. Os materiais foram selecionados segundo critérios de relevancia, atualidade
e representatividade do contexto brasileiro, permitindo articular dados empiricos e discussdes
teoricas. Resultados e discussido: Os resultados evidenciam que o idadismo no Brasil
manifesta-se de forma persistente e multifacetada. No mercado de trabalho, a discriminagdo
ocorre tanto pela exclusdo de idosos em processos seletivos quanto pela desvaloriza¢do de
jovens por inexperiéncia. Na midia, prevalece a idealizacdo da juventude e a representacdo de
idosos como frageis ou dependentes, refor¢cando esteredtipos negativos. No campo da satde,
observa-se a negligéncia as necessidades de pessoas idosas, com diagnosticos tardios ou
tratamentos inadequados. Nas relacdes sociais, atitudes cotidianas de exclusdo e
desvalorizagdo de opinides intensificam o isolamento e a marginalizacdo. Esses fatores afetam
diretamente a autoestima, a saide mental e a qualidade de vida, contribuindo para a
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reproducdo de desigualdades estruturais e o enfraquecimento de vinculos intergeracionais.
Consideracées finais: Conclui-se que o idadismo constitui ndo apenas uma questdo ética,
mas um desafio social e politico que compromete a equidade e a inclusdo. Para seu
enfrentamento, faz-se necessario investir em politicas publicas de valorizacdo da diversidade
etaria, educagdo intergeracional, campanhas mididticas positivas e capacitacdo de
profissionais de saide. Somente por meio de esforcos integrados sera possivel construir
sociedades mais justas, inclusivas e intergeracionais.

Palavras-chave: Etarismo; Discriminag¢do etdria; Relacdo entre geracdes; Inclusdo social,
Saude.

ABSTRACT

Objective: This study aims to critically analyze the origins, manifestations, and impacts of
ageism in Brazil, identifying its effects on social, economic, and cultural life, as well as
suggesting strategies for overcoming it. Methodology: The research used a qualitative
approach, with an exploratory and descriptive character. A systematic bibliographic review of
scientific articles published in national journals was conducted, in addition to the analysis of
institutional documents and reports from governmental and non-governmental organizations.
The materials were selected based on criteria of relevance, timeliness, and representativeness
of the Brazilian context, allowing for the articulation of empirical data and theoretical
discussions. Results and discussion: The results show that ageism in Brazil manifests itself
persistently and multifacetedly. In the labor market, discrimination occurs both through the
exclusion of older adults in selection processes and the devaluation of young people due to
inexperience. In the media, the idealization of youth and the representation of older adults as
fragile or dependent prevail, reinforcing negative stereotypes. In the healthcare field, neglect
of the needs of older adults is observed, with late diagnoses or inadequate treatments. In social
relationships, everyday attitudes of exclusion and devaluation of opinions intensify isolation
and marginalization. These factors directly affect self-esteem, mental health, and quality of
life, contributing to the reproduction of structural inequalities and the weakening of
intergenerational bonds. Final considerations: We conclude that ageism constitutes not only
an ethical issue, but also a social and political challenge that compromises equity and
inclusion. To address this, it is necessary to invest in public policies that value age diversity,
intergenerational education, positive media campaigns, and training for healthcare
professionals. Only through integrated efforts will it be possible to build more just, inclusive,
and intergenerational societies.

Keywords: Ageism; Age discrimination; Relationship between generations; Social inclusion;
Health.

1. INTRODUCAO
O idadismo ou etarismo, também conhecido como ageismo, ¢ uma forma de
discriminacdo que se manifesta com base na idade, afetando tanto pessoas jovens quanto

idosas. Trata-se de um fenomeno muitas vezes invisivel, mas com impactos profundos na vida

social, profissional e pessoal dos individuos. Em sociedades modernas, marcadas pelo culto a
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juventude, a produtividade e a estética, o idadismo se infiltra em multiplos contextos, do
mercado de trabalho a saude, da midia a vida familiar, impondo limites e refor¢ando
esteredtipos prejudiciais.

O termo “idadismo” foi introduzido pelo gerontdlogo Robert N. Butler na década de
1960, que o definiu como “uma forma de preconceito contra individuos mais velhos, baseada
em esteredtipos sociais e preconceitos negativos” (Butler, 1969). Estudos mais recentes
ampliaram a compreensdo do conceito, considerando que atitudes discriminatérias podem
afetar pessoas em diferentes faixas etarias, ndo se restringindo apenas a populacdo idosa
(Levy, 2009; Palmore, 2015).

O idadismo manifesta-se em diversos ambitos. No mercado de trabalho, trabalhadores
mais velhos podem ser vistos como menos adaptaveis ou menos produtivos, enquanto jovens
frequentemente sdo desvalorizados por falta de experiéncia. Na area da satde, profissionais
podem subestimar sintomas ou tratamentos devido a idade do paciente, comprometendo a
qualidade do cuidado. Na midia e na cultura, a representacdo da juventude como ideal estético
e produtivo reforga estereotipos e invisibiliza as contribui¢des de diferentes faixas etérias. Ja
nos espagos sociais, situagdes cotidianas, como o acesso a transportes publicos ou servigos,
podem refletir preconceitos implicitos que limitam a participa¢do de determinados grupos
etarios.

Refletir sobre o idadismo evidencia que ele ndo ¢ apenas uma questdo ética, mas
também um desafio social que compromete a inclusdo, a equidade e o bem-estar coletivo.
Este estudo busca analisar criticamente o idadismo, discutindo suas origens, manifestacdes e
implicagdes, além de apontar caminhos para sua superagdo e para a construgdo de sociedades

mais inclusivas e intergeracionais.

2. METODOLOGIA

A pesquisa foi desenvolvida a partir de uma abordagem qualitativa, com carater
exploratdrio e descritivo, buscando compreender de forma aprofundada as manifestacdes e
implicacdes do idadismo no contexto brasileiro. Para tanto, realizou-se uma revisdo
bibliografica sistematica de estudos e artigos cientificos publicados em periddicos nacionais,
selecionados com base em critérios de relevancia para o tema, atualidade e representatividade
do contexto brasileiro.

A andlise do material seguiu procedimentos de interpretagdo critica, buscando

identificar padrdes, convergéncias e divergéncias nas abordagens sobre idadismo, bem como
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compreender suas implicagdes sociais, culturais e institucionais. Essa metodologia
possibilitou construir uma compreensdo ampla e fundamentada do fendmeno, articulando

teoria e contexto nacional.
3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Além da literatura académica, foram analisados documentos institucionais e relatorios
de organizagdes governamentais € ndo governamentais, a fim de integrar diferentes
perspectivas sobre politicas publicas, praticas sociais e iniciativas voltadas ao enfrentamento
do preconceito etario. Destacaram-se, entre os autores nacionais, trabalhos como os de
Goldani (2010), que discutem o preconceito etdrio no Brasil, bem como documentos da
Organizacdo Mundial da Satde (OMS) que abordam o idadismo nas Américas, permitindo a
articulagdo entre evidéncias cientificas e dados institucionais.

No contexto brasileiro, o idadismo tem se mostrado persistente, apresentando-se de
maneiras sutis e explicitas em diferentes esferas sociais. Estudos e relatdrios de organizagdes
nacionais e internacionais indicam que a discriminacdo etaria compromete a inclusdo social, a
equidade e a qualidade de vida, influenciando desde oportunidades de trabalho até o acesso a
servigos essenciais, a representagdo na midia e as relagdes interpessoais. A compreensio
dessas manifestagdes ¢ fundamental para a formulagdo de politicas publicas e estratégias que
promovam sociedades mais inclusivas e intergeracionais.

No mercado de trabalho, o idadismo se manifesta de forma evidente, afetando
especialmente trabalhadores mais velhos. A crenga de que pessoas com idade avangada sdo
menos produtivas, menos adaptaveis a mudangas tecnoldgicas ou incapazes de inovar leva
muitas empresas a priorizar a contratacdo de profissionais jovens. Segundo dados do Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), trabalhadores com mais de 50
anos enfrentam maiores dificuldades para conseguir emprego formal, e aqueles que
permanecem no mercado sofrem restricdes quanto a promogdes ou treinamento (Pazos, et al,
2024). Essa discriminacdo ndo apenas limita a autonomia econdmica dos individuos, mas
também contribui para a desvalorizacdo de sua experiéncia e conhecimento acumulado ao
longo da carreira. Por outro lado, jovens trabalhadores também podem ser subestimados,
sendo vistos como inexperientes e, portanto, menos capazes de ocupar posi¢cdes de destaque.
Assim, o idadismo no trabalho revela uma dimensdo complexa, afetando diferentes faixas
etarias de maneiras distintas, mas igualmente prejudiciais.

Na midia, as representagdes estereotipadas reforcam concepgdes prejudiciais sobre o
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envelhecimento. A juventude ¢ frequentemente idealizada como sinénimo de beleza, satde e
dinamismo, enquanto os idosos sdo retratados como frageis, dependentes e desatualizados. De
acordo com a Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia (SBGG, 2019), tais
representacdes contribuem para a internalizacdo de esteredtipos e para a perpetuagdo de
preconceitos, afetando tanto a percepcdo social quanto a autoestima dos idosos. Filmes,
propagandas e programas de televisdo raramente apresentam personagens mais velhos em
papéis ativos, independentes ou de lideranga, o que reforga a invisibilidade social dessa faixa
etaria. Além disso, a midia digital e as redes sociais reproduzem padrdes estéticos que
marginalizam o envelhecimento natural, estimulando comparagdes prejudiciais entre geragdes
e fortalecendo o culto a juventude.

No campo da saude, o idadismo se manifesta por meio da negligéncia ou subestimagao
das necessidades de cuidado de pessoas mais velhas. Profissionais de satide podem minimizar
sintomas, atrasar diagnosticos ou oferecer tratamentos inadequados, baseados na ideia de que
determinadas condi¢cdes fazem parte do envelhecimento natural e, portanto, ndo exigem
intervencdo (Pazos et al, 2024). Essa forma de discriminagdo institucionalizada ndo apenas
compromete a satde fisica, mas também afeta o bem-estar psicoldgico, refor¢cando a sensagao
de invisibilidade e desvalorizagao social.

As relagdes sociais também s3o impactadas pelo idadismo. Intera¢des cotidianas
podem refletir preconceitos implicitos, como desvalorizacdo de opinides, exclusdo de
atividades comunitarias ou familiares e isolamento social. Estudos realizados pelo IMEI
(2020) indicam que muitas pessoas idosas relatam sentir-se marginalizadas em espagos
publicos e privados, enquanto jovens podem sofrer pressdo para atender expectativas de
produtividade e conformidade com padrdes geracionais. Tais atitudes contribuem para o
enfraquecimento dos vinculos sociais e para a diminui¢do da participacdo ativa em diferentes
esferas da vida comunitaria, exacerbando processos de exclusio e segregaco etaria.

O impacto do idadismo sobre satide mental e qualidade de vida ¢é significativo. A
internalizacdo de estereotipos negativos pode levar a diminuicdo da autoestima, a ansiedade e
a depressdo, aumentando a vulnerabilidade social e emocional de individuos afetados.
Pesquisas demonstram que pessoas que percebem discriminacdo etaria relatam maior
isolamento social e menor engajamento em atividades de lazer e trabalho, o que compromete
a manutencdo de redes de apoio e a construcdo de uma vida plena e participativa (Moraes et
al., 2018). Além disso, o idadismo contribui para a reproducdo de desigualdades estruturais,
dificultando o acesso a oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional.

O idadismo no Brasil est4d profundamente enraizado em normas sociais que valorizam
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a juventude e associam a velhice a perda de valor e capacidade. Essas normas sdo reforcadas
por representacdes mididticas, politicas publicas e praticas institucionais que perpetuam
estereotipos negativos sobre pessoas idosas. A falta de politicas eficazes de inclusdo etaria e a
escassez de estudos académicos sobre o tema contribuem para a invisibilidade do idadismo e
dificultam seu enfrentamento (Goldani, 2010; Torres et al, 2016).

Além disso, o idadismo ndo afeta apenas os idosos, mas também os jovens, que podem
ser estigmatizados por sua falta de experiéncia ou por serem considerados imaturos. Essa
visdo dicotomica entre juventude e velhice limita a compreensdo da diversidade etaria e
impede a construg¢do de uma sociedade intergeracional e inclusiva.

Para enfrentar o idadismo, ¢ necessario implementar estratégias que promovam a
educagdo intergeracional, politicas publicas inclusivas e representagdes midiaticas
equilibradas. Iniciativas como campanhas de conscientizacdo, treinamento de profissionais de
saude e programas que incentivem a participacdo social de diferentes faixas etdrias podem
reduzir preconceitos e valorizar a diversidade etdria. A constru¢do de sociedades
intergeracionais ndo se limita a proteger individuos vulneraveis, mas também amplia a riqueza
social e cultural, promovendo um ambiente no qual todas as idades tenham voz,
reconhecimento e oportunidades.

Em sintese, o idadismo no Brasil ¢ um fendmeno multifacetado que se manifesta no
trabalho, na midia, na satide e nas relagdes sociais, afetando a autoestima, a saude mental e a
qualidade de vida das pessoas. Reconhecer suas diversas formas e impactos ¢ essencial para
desenvolver politicas publicas e praticas sociais que promovam a inclusio e a equidade entre
geragdes. A superacdo do preconceito etario depende de esforcos articulados, envolvendo
governo, sociedade civil, institui¢des académicas e a midia, com o objetivo de construir um

ambiente social mais justo e intergeracional (Goldani, 2010; SBGG, 2019).
4. CONSIDERACOES FINAIS

Assim, para enfrentar o idadismo, € necessario implementar estratégias que promovam
a educagdo intergeracional, politicas publicas inclusivas e representacdes midiaticas
equilibradas. Iniciativas como campanhas de conscientizagao, treinamento de profissionais de
saude e programas que incentivem a participacdo social de diferentes faixas etarias podem
reduzir preconceitos e valorizar a diversidade etiria. A constru¢do de sociedades
intergeracionais ndo se limita a proteger individuos vulneraveis, mas também amplia a riqueza

social e cultural, promovendo um ambiente no qual todas as idades tenham voz,
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reconhecimento e oportunidades (Miranda et al, 2016).

Em sintese, o idadismo no Brasil ¢ um fendmeno multifacetado que se manifesta no
trabalho, na midia, na satide e nas relagdes sociais, afetando a autoestima, a saude mental e a
qualidade de vida das pessoas. Reconhecer suas diversas formas e impactos ¢ essencial para
desenvolver politicas publicas e praticas sociais que promovam a inclusio e a equidade entre
geragdes. A superacdo do preconceito etario depende de esforcos articulados, envolvendo
governo, sociedade civil, institui¢des académicas e a midia, com o objetivo de construir um

ambiente social mais justo e intergeracional.
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